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Upozornenie

Jednym zo zadani projektu Hodnota za peniaze je ekonomicky posudzovat planované verejné investicie.
Tento materiél je hodnotenim Ministerstva financii SR k pripravovanému projektu v zmysle uznesenia viady
SR &.453/2018 a 471/2017, tlloha C.2. Hodnotenie pripravili Stefan Ki$$, Juraj Mach a Martin Krok na zaklade
Studie uskutoCnitelnosti projektu.



Zhrnutie

Slovenska technicka univerzita (STU) a Univerzita Komenského v Bratislave (UK) planuju rekonStruovat
a dobudovat viaceré technické fakulty STU a UK za 102,5 mil. eur bez DPH (120 mil. eur s DPH) a dodatoénymi
prevadzkovymi nakladmi 107 mil. eur za 19 rokov projektu (v priemere 5,6 mil. eur ro¢ne).

Cielom projektu je zvySit konkurencieschopnost a atraktivnost STU a UK a podporit ich spolupracu v oblasti
vyskumu a inovacii.

Predpokladana hodnota projektu je stanovena na z&klade predchadzajucich zmllv, prieskumu trhu a cenovych
ponuk od dodavatelov. Ceny pre viaceré stavebné Casti projektu budu pred verejnym obstaravanim (VO)
overené v pripravnej trhovej konzultacii.

Pomer prinosov a nakladov projektu je podla Studie uskuto€nitelnosti 1,65. Prinosy vychadzajl najma z narastu
poétu Studentov, dodatoénych vedeckych publikacii a z konzultacii vyskumnych zmliv s komerénym sektorom.

Hodnotenie

Hodnotenie projektu zo strany UHP sa zameriava primarne na minimalizaciu nakladov, kedZe prinosy
jednotlivych alternativ su podobné a zérovefi z predloZenych dokumentov nie mozné overit, akym spdsobom
boli odhadnuté rozdiely v ich prinosoch.

UHP benchmarkoval najvaésie nakladové polozky rozpottu v celkovom objeme 11 % (11 mil. eur) z celkovych
investiénych nakladov projektu. Viybrané naklady projektu st porovnatelné s benchmarkom UHP. Viaceré
polozky nebolo mozné overit, kvoli nedostatotnému detailu. Pre tieto poloZky je planovana pripravné trhova
konzultacia, ktora upresni jednotkové ceny.

Potreba navySenia poCtu vyskumnych pracovnikov v prevadzkovej faze nie je dostatoéne odévodnena.
Sucéasna hodnota prinosov spojenych s vyskumom (22,3 mil. eur) je nizSia ako naklady na dodatoénych
vyskumnych pracovnikov (su¢asna hodnota dodato¢nych miezd 57,2 mil. eur). Vy3Si dopyt po vyskumnych
pracovnikoch moze byt pokryty vnatornou realokaciou v rdmci univerzit. Podla revizie vydavkov zamestnanosti
a odmenovania vo verejnej sprave na vysokych Skolach sa poCet pedagogickych a administrativnych
zamestnancov v poslednych rokoch neprispdsobil klesajucemu poctu Studentov (pokles o tretinu od roku 2012)
a prevySuje priemer krajin OECD.

Spolocenské prinosy projektu (vyislené na 435 mil. eur) nebolo mozné overit. Hlavné prinosy projektu (nérast
podtu absolventov) vychadzaju z expertnych odhadov a prieskumov a predstavujl najvacsie riziko pre
navratnost projektu. ZvySné prinosy projektu tvoria priblizne 12 % z celkovych prinosov a nie je mozné ich
relevantne overit.

Projekt sa dostane na hranicu navratnosti v pripade, ak by za inak nezmenenych podmienok klesol dodato¢ny
podet absolventov 0 45% oproti planovanym.

Hodnotenie vychadza z poslednej dostupnej verzie Studie uskuto&nitelnosti (SU), dostupného rozpottu, ktory
bol na zaklade konzultacii upraveny a pred VO by mal byt aktualizovany tak, aby sa zhodoval s predlozenou
SU. Dostupna ekonomicka analyzy nie je v stlade s predlozenou SU, v ktorej st prinosy projektu nizsie ako
v predloZenej ekonomickej analyze.

Odporucania

Pred zacatim VO uskuto€nit' pripravnu trhovi konzultaciu pre vybrané polozky rozpoctu a jej vysledky
zverejnit.

Aktualizovat' a zosuladit' rozpocet a ekonomicku analyzu s aktualnou verziou stidie uskuto€nitefnosti.
NezvySovat' pocdet vyskumnych pracovnikov bez samostatnej analyzy dopytu po dodatoénych
kapacitach.



Ciele a alternativy

Slovenska technicka univerzita a Univerzita Komenského v Bratislave planuju rekonstruovat' a dobudovat
viaceré fakulty STU a UK za 120 mil. eur bez DPH a dodatoénymi prevadzkovymi nakladmi $kél zapojenych
do projektu 107 mil. eur za 19 rokov projektu (v priemere 5,6 mil. eur roéne). Ciefom je zvysit
konkurencieschopnost’, atraktivnost' STU a UK a prilakat novych studentov, podporit’ spolupracu v oblasti
vyskumu a inovacii a posilnit spolupracu medzi univerzitami a priemyslom (najma v oblasti biotechnolégii,
biomediciny, pokro€ilych materialov a IT). Planované projektové aktivity zahffaju rekonétrukciu (modernizaciu)
existujucich fakult vratane investicii do vy3Sej energetickej efektivnosti budov, vystavbu novych budov a nékup
vyskumno-didaktického vybavenia a zariadeni. Investicie zahffiaju nasledujice fakulty:

Slovenska technicka univerzita

o Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)

e Fakulta chemickej a potravinarskej technologie (FCHPT)
e  Stavebna fakulta (SvF)

o Strojnicka fakulta (SjF)

e Fakulta informatiky a informacnych technolégii (FIIT)

Univerzita Komenského v Bratislave

e  Prirodovedecka fakulta (PRIF)
o Fakulta matematiky, fyziky a informatiky (FMFI)

Viyber alternativ bol uskutoéneny na viacerych drovniach. V prvej faze bola na zaklade podrobnej analyzy
nedostatkov (infratruktary, fudskych zdrojov a vzdelavania) identifikovana minimaina alternativa. V nasledujlcich
krokoch su v troch fazach identifikované alternativy rieSenia nedostatkov. V prvom kroku je z réznych alternativ
zvoleny najvhodnejSi typ spoluprace univerzit (vytvorenie konzorcia), v druhom kroku je vybrané umiestnenie
(rekonStrukcia existujucich budov) a v tretom su porovnané rozne technické alternativy rozsahu rekonstrukcie
ainvesticie. Technické alternativy su vzajomne porovnané zjednodusenou ekonomickou analyzou.

Vahy pridelené jednotlivych kritériam su stanovené arbitrarne bez blizSieho detailu alebo vysvetlenia.
Bodovanie jednotlivych alternativ je subjektivne a nie je mozné ho objektivne posudit’. V pripade alternativ
umiestnenia fakult je porovnavana aj alternativa, ktora je podfa vSetkych kritérii vyhodnotena ako neuskutoCnitelna.
Na zéklade materidlov nie je jasné z akého ddvodu je porovnana aj alternativa, ktora je neuskutoCnitelna.

Tabulka 1: Typy spolupréce univerzit na projekte

Zlucenie Vytvorenie
Dva univerzit na Vytvorenie novej
Kritéria Vaha individualne urovni K . pravnickej
. c onzorcia
projekty  technickych osoby, pre
odborov uéely projektu
Urqveq zosqladema S r'me‘stnyrr,n,. . 10% 4 9 5 3
regiondlnymi a narodnymi stratégiami
Admlnlstratwna zZlozitost a uskutoénitelnost 25 % 5 3 5 2
projektu
Uskutoénitelnost z pohladu financovania
suladu s uz uskuto¢nenymi projektami 10 % 4 1 5 2
z obdobia 2007 - 2013
MozZnost zdiefania zariadeni a vybavenia 25 % 5 5 5 2
Nakladova efektivnost 15 % 1 5 5 2
Udrzatelnost identifikovaného rieSenia 15 % 2 2 5 1
Spolu 100 % 2.75 2.80 5.00 1.95
Systém bodovania: 5 - velmi dobry, 4 - dobry, 3 - dostatocny, 2 - nedostatocny, 1 - velmi Zdroj: Stidia uskutoénitelnosti projektu
zly / nepoutzitelny
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Tabulka 2: Alternativy umiestnenia fakult

Prest'ahovanie

Prestahovanie Prestahovanie technickych = Rekonstrukcia
Kritéria Vaha technickych fakilt fakult do centra fakult do existujucich
do mlynskej doliny BA novej oblasti v fakult
BA
X'asm'c“’o, pody, — o5q, 3 Neuskutocnitelné 1 5
ostupnost a stav regulacie
Uzitkova infrastrukttra 10 % 4 Neuskutoénitelné 3 B
Dostupnost a socialna 10 % 5 Neuskutocnitelné 1 4
infraStruktara
Planovana dokumentacia 15 % 2 Neuskutocnitelné 1 5
Odhadované investicie 30 % 3 Neuskutocnitelné 1 5
Blizkost zariadeni 10 % 5 Neuskutocnite/né 5 3
Spolu 100 % 3.35 Neuskutocnitelné 1.60 4.70
Systém bodovania: 5 - velmi dobry, 4 - dobry, 3 - dostatocny, 2 - nedostatocny, 1 - velmi Zdroj: Studia uskutocnitelnosti projektu
zly / nepoutzitelny

Alternativy technického rozsahu rekonstrukcie a investicie su medzi sebou v prvom kroku popisne porovnané
a v druhom kroku porovnané zjednodu$enou ekonomickou analyzou.

o Alternativa 1: Rekonstrukcia Siestich fakilt (FMFI a PRIF UK; FEI, FCHPT, SvF, SjF STU) a nakup
zariadeni umiestnenych na siedmich fakultach (vratane FIIT) a rektoratu STU. Nepredpoklada sa Ziadna
nova vystavba.

o Alternativa 2: Rekonstrukcia piatich fakult (PRIF UK; FEI, FCHPT, SvF, SjF STU) a nékup zariadeni
umiestnenych na siedmich fakultach (vratane FIIT) a rektoratu STU. Vystavba novej budovy pre
laboratéria ako sucast FMFI (Pavilon $pi¢kovych technologii)

o Alternativa 3: Rekonstrukcia Siestich fakult (FMFI a PRIF UK; FEI, FCHPT, SvF, SjF STU) a v pripade
FMFI je rekonstrukcia suterénu. Nové FMFI centrum veducich technoldgii ako v alternative 2. Viybrané
niektoré technologicky efektivnejSie rieSenia pre energeticku efektivnost. Vystavba kniznice STU
v centre Bratislavy.

Tabulka 3: Ekonomické porovnanie technickych alternativ rozsahu

Kritéria Alt. 1 Alt. 2 Alt. 3
Investiéné néklady (s DPH) 115 mil. eur 120 mil. eur 145 mil. eur
Ekonomicka sucasna hodnota 50,4 mil. eur 90,4 mil. eur 56,8 mil. eur
Pomer prinosov a nakladov 1,39 1,65 1,33

Zdroj: Stidia uskutoénitelnosti projektu

Z predlozenych dokumentov nie je dostupny blizsi detail vypoétu nakladov a prinosov alternativ 1 a 3. UHP
preto projekt hodnoti z pohladu minimalizécie nakladov. TaktieZ nie je jasné akym spdsobom boli odhadnuté
rozdiely v prinosoch jednotlivych alternativ, na zaklade rozdielov v alternativach (rozsah rekonstrukcie a vystavby
a ich vplyv na poCet buducich Studentov).

Analyza dopytu

Dopyt po projekte vychadza najma zo znizujliceho sa poctu Studentov. Podfa prieskumu (Agentura Gfk,
2017) je jeden z hlavnych faktorov nizkeho dopytu buducich Studentov zly technicky stav infrastruktiry a
budov a chybajuce technologické vybavenie. Pokles poctu Studentov od roku 2009 je dobre zdokumentovany.
Dopyt po potrebe rekonstrukcie vychadza z technického stavu budov a tieZ z vyskumu medzi Studentmi (2017),
z ktorého vyplyva, ze Studenti si vyberaju ¢eské vysoké Skoly hlavne z hladiska ,pozitivnych faktorov*, ako je
oCakavana vysSia uroven vzdelania, lepSie Zivotné prostredie a infraStruktira, vnimanie lepSich vyhliadok na



zamestnanie atd. Z prieskumu vyplyva, ze vyznamnu uUlohu zohravaju celkové fyzické podmienky univerzity /
fakulty. Zastarané, zhorSujlce sa budovy a interiéry su silne odradzujlce faktory.

Predpoklady budiceho dopytu sa zdaji byt nastavené realisticky, avSak ich vplyv na zvySenie poétu
Studentov a suvisiaci vypocet nebol UHP poskytnuty, preto ho nie je mozné overit. Dodatoény dopyt vdaka
projektu je rozdeleny podla jednotlivych fakult, vychadza z o€akavani o buducom poétu Studentov. Na
zaklade analyzy historického poCtu zapisanych Studentov a analyzy trendov, Stidia urcila ako zakladny scenar
mieru zapisu na Grovni roku 2012. Stidia o¢akava navrat miery zapisu na Grovne roku 2012 (+16 % oproti
stcasnému stavu). Stadia brala do vahy viaceré faktory ako:

o preferencie Studentov pri vybere Skoly na zéklade uskutocneného dotaznika (Agentura Gtk, 2017),

e  budicu demografickl Struktiru obyvatelstva, bez zasadného vplyvu (Eurostat, 2015)

e buduci odakavany pocet obyvatelov v Bratislavskom kraji (vypocet predkladatela na zaklade SU SR
2017)

o validaciu oakavaného buduceho poétu Studentov s jednotlivymi profesormi.

Graf 1: O¢akavané pocty studentov (bez projektu, s projektom) - Univerzita Komenského
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Zdroj: Ekonomicka analyza projektu

Graf 2: O¢akavané pocty Studentov (bez projektu, s projektom) - STU

16 000
14 000 m
12 000
10 000
8 000
6 000
4000

2000

2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038

==@==S5 projektom Bez projektu

Zdroj: Ekonomicka analyza projektu

6
I



Univerzity uskutoCnili v niektorych pripadoch Ciastocné rekonStrukcie. Prikladom sU niektoré pavilony Fakulty
elektrotechniky a informatiky STU, ktoré boli zateplené a budova bola Ciastocne zrekonstruovana z inych projektov
alebo vlastnych zdrojov. Univerzita bola schopna renovovat a vylepsit vybavenie v niektorych posluchariiach,
seminarnych miestnostiach alebo laboratoriach. Tento postupny pristup mé v8ak podla predkladatela viaceré
nevyhody: predndSkova sala bola renovovana, ale kvoli nedostatku finanénych prostriedkov nebola vybavena
primeranou infradtrukturou IKT; niektoré steny boli izolované a vymenené staré okn4, ale staré elektrické siete a
pbvodné Casti budovy neumoZziiuju naplno vyuzit potencial energetickych uspor a pod.

Ekonomické hodnotenie

Projekt je podPa predlozenej stidie uskutoénitePnosti spolo¢ensky navratny (pomer prinosov a nakladov =
1,65). Investicné naklady projektu st 120 mil. eur s DPH (102,5 mil. eur bez DPH). Spoloéenské prinosy
projektu (vyéislené na 435 mil. eur) nebolo mozné overit. Prinosy projektu vychadzaju z expertnych odhadov
a prieskumov a predstavuju najvacsie riziko pre navratnost projektu. Projekt sa dostane na hranicu navratnosti v
pripade, ak by za inak nezmenenych podmienok klesol dodatocny pocet absolventov 0 45% oproti planovanym
(BCR =1,00).

Hodnotenie projektu zo strany UHP sa zameriava primarne na minimalizaciu nakladov, kedZe prinosy
jednotlivych alternativ si podobné a zaroven z predloZzenych dokumentov nie je jasné, akym spdsobom boli
odhadnuté rozdiely v prinosoch jednotlivych alternativ. Vybrané naklady projektu st porovnatelné s benchmarkom
UHP. Viaceré polozky nebolo mozné overit, kvdli nedostatoénému detailu. Pre tieto polozky je planovana pripravna
trhova konzultacia, ktora upresni jednotkové ceny.

Suéasna hodnota prinosov spojenych s vyskumom (22,3 mil. eur) nie je dostatoéna na pokrytie nakladov
na dodatoénych vyskumnych pracovnikov (57,2 mil. eur - si€asna hodnota dodatocnych miezd).
Odporucame nezvySovat poCet vyskumnych pracovnikov bez samostatnej analyzy dopytu po dodatocnych
kapacitach a analyzy kapacit pedagogickych zamestnancov.

Naklady

UHP benchmarkoval najviésie nakladové polozky rozpoétu v celkovom objeme 11 % (11 mil. eur)
z celkovych investiénych nakladov projektu. Vybrané naklady projektu su porovnatelné s benchmarkom
UHP. Viaceré polozky nebolo mozné overit, kvoli nedostatoénému detailu. Pre tieto polozky je planovana
pripravna trhova konzultacia, ktora upresni jednotkové ceny. Naklady projektu vychadzaju zuz
vysutazenych zmlav predchadzajicich rekonstrukcii, prieskumu trhu a cenovych ponuk od moznych
dodavatefov (vyskumné technologické vybavenie).

Jednotkové ceny vychadzajuce z cenovych ponuk nie je mozné overit’ ked’ze neobsahuju potrebni uroven
detailu. Ceny rekonstrukcii u¢ebni a laboratorii su uvedené len v sumérnej cene a rozdelené len podfa velkosti
miestnosti a popisu oakavanych rekonstrukénych prac. Jednotkové ceny za m2 rekonstrukcie uéebne sa pri
rovnakom rozsahu prac liSia. Cena rekonstrukcie m2 laboratérnej u¢ebne PriF UK sa pohybuje od 602 eur bez
DPH pri stredne velkej uCebni po 665 eur bez DPH pri najvacSej ucebni. Rozdiel v cenach rekonstrukcie
laboratornej ucebne FMFI je 481 eur bez DPH za m? pri najvacsich ucebniach oproti 602 eur bez DPH za m? pri
najmensich uCebniach. Pre tieto polozky je planovana pripravna trhova konzultacia, ktora upresni jednotkové ceny.
OdporuCame pred zacatim VO uskutoCnit pripravni trhovi konzultaciu pre vybrané polozky rozpoétu
s nedostatocnym detailom a jej vysledky zverejnit.

Predlozeny jednotkovy rozpodet obsahuje chyby pri jednotkovych cenach (montaz a dodavka okien,
zateplenie) a oéakavanych polozkach (elektromontaze), ktoré boli identifikované v procese pripravy
hodnotenia. Po Uprave rozpotu poCas pripravy hodnotenia su oCakavané naklady vybranych poloziek
porovnate/né s benchmarkom UHP. Odpor(i¢ame aktualizovat rozpoget pred VO.

Naklady na technologicko-vyskumné vybavenie nie je mozné v plnej miere overit, ked’ze vychadzaju
z cenovych ponuk potenciadlnych dodavatefov. Parametre vyskumného vybavenia su relativne Specifické



a existuje iba obmedzeny pocet dodavatelov, ktory toto vyskumné vybavenie dodavaju, preto nie je mozné v pinej
miere posudit nakladovu efektivnost.

Vzhladom na spdsob odhadu rozpoétu sa oCakava znizenie nakladov v priebehu verejného obstaravania.
Odporucame priebeZne hladat spdsoby znizovania nakladov rekonstrukcie.

Dodatoéné prevadzkové naklady za 19 rokov projektu st 107 mil. eur (5,6 mil. eur roéne). Podla Studie najviac
k rastu nakladov prispievaji mzdy vyskumnych pracovnikov. Predkladatel planuje narast poctu vyskumnych
pracovnikov (neplanuje narast pedagogickych ani administrativnych zamestnancov). Narast poétu vyskumnych
pracovnikov nie je blizSie zdévodneny a Ciastotne by mohol byt pokryty volnymi kapacitami pedagogickych
zamestnancov, ktorych pocet sa klesajucemu poctu Studentov v poslednych rokoch prispdsobuije iba pomaly.

Pocet dennych Studentov od roku 2000 najprv stupol do roku 2008 o takmer 40 %, nasledne klesol o Stvrtinu, pocet
externych klesol do roku 2017 na menej ako polovicu Urovne roku 2000. Pocet ucitelov aj neuditel'skych
zamestnancov v3ak ostal po cell dobu takmer rovnaky. Medzindrodné porovnanie zaroveri ukazuje velmi nizky
podet Studentov na ucitela. Krajiny OECD ich mali v roku 2016 priblizne 15,3 kym Slovensko iba 12,4 a v roku 2017
ich bude podra odhadu UHP menej ako 12. Analyzu dalej spracovava zatial nezverejnena zavere&na sprava revizie
vydavkov zamestnanosti a odmefiovania vo verejnej sprave. Odpori¢ame nezvySovat pocéet vyskumnych
pracovnikov bez samostatnej analyzy dopytu po dodato¢nych kapacitach a analyzy volnych kapacit pedagogickych
zamestnancov.

Zvys$né prevadzkové naklady by mali byt financované z uz existujucich zdrojov, predovSetkym znizenim stéasnych
prevadzkovych nakladov vdaka zvySeniu energetickej efektivnosti budov. Z menSej Casti by mal byt néarast
pokryty o¢akavanym pomernym zvySenim podielu dotacie zo Statneho rozpoctu.

Tabulka 4: Naklady a prinosy projektu

Sucéasnd % z celkovych

Naklady € bez DPH hodnota (€) nakladov

Investi¢né naklady

Centrum vedtcich technologii 7259171

Rekonétrukcia - FEI STU 9428 619

Rekonétrukcia - FChPT STU 11 454 958

Rekonstrukcia - SjF STU 11 244 298

Rekonstrukcia - PriF UK + FMFI UK 21491629

IKT a siete UK 4931435

IKT STU 2 557 261

Didaktické vybavenie STU 690 000

Vyskumné vybavenie STU 5 166 666

Vyskumné vybavenie UK 9175000

Mzdové néklady - vyskum - STU 7 359 837

Mzdové néklady - vyskum - UK 4991 315

Projektovy manaZment 2701042

Projektova rezerva 4000 000

Spolu Investiéné naklady 102 451 234 82 455 572 59,45%

Dodatoéné prevadzkoveé naklady (20 rokov)

Materialové naklady 10 279 825

Naklady na energie -22 674 351

Mzdy (vratane dani a odvodov) 99 699 802

Opravy a udrzba 17 231 029

Pravne naklady 2773007

Spolu dodatoéné prevadzkové naklady za trvanie projektu (20 rokov) 107 309 312 56 242 401 40,55%

Naklady spolu 209760546 138 697 973 100,00%
Zdroj: Stiidia uskutoénitelnosti projektu
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Graf 3: Dodatocné roéné prevadzkové naklady (mil. eur)
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Prinosy

Spolocenské prinosy projektu su vyéislené na 435 mil. eur. Hlavnym prinosom projektu je zvysenie poctu
absolventov (382 mil. eur , 88 %, prinos vzdelanej pracovnej sily pre spoloénost). Prinosy vzdelanej
pracovnej sily pre spoloénost st vypocitané na zaklade buduceho dodatoéného dopytu po vzdelani na STU a UK
(dodato¢ny podet absolventov) a dodatocnej oéakavanej mzdy absolventov v bratislavskom kraji oproti priemeru
Slovenska, ktora vyjadruje ich zvySent produktivitu v ekonomike. Predpoklady buduceho dopytu su realistické ,
avdak ich vplyv na zvysenie podtu Studentov a slvisiaci vypoéet nebol UHP poskytnuty, preto ho nie je mozné
overit. Zvy3né prinosy projektu tvoria priblizne 12 % z celkovych prinosov a nie je mozné ich relevantne overit.
Zvysné prinosy sU naviazané najma na dodato¢nu hodnotu vytvorenu vyskumom, avSak suc¢asna hodnota prinosov
spojenych s vyskumom (22,3 mil. eur) nie je dostatona na pokrytie nakladov na dodatoCnych vyskumnych
pracovnikov (57,2 mil. eur - suasné hodnota dodatoCnych miezd).

Tabulka 5: Prinosy projektu
Prinosy € bez DPH

Sucéasnd % z celkovych

hodnota (€) prinosov

Prinosy generované novymi podnikmi a start-upmi 357 966 0,16%
Prinosy z udelenych patentov 467 632 0,20%
Prinosy z vedeckych publikacii 12997 514 5,67%
Prinosy vzdelanej pracovne; sily pre spoloénost 200 864 748 87,68%
Prinosy z prepojenia vyskumnikov a sikromnych spoloénosti 2674878 1,17%
Znizenie emisii CO2 v dosledku rekon3trukcie existujucich budov 1404 112 0,61%
Hodnota vyskumu vykonavaného hostujucimi vyskumnikmi 1904 082 0,83%
Hodnota vyskumu realizovaného platiacimi uzivatelmi - 0,00%
Prinosy z vyskumnych zmliv 8414 935 3,67%
Prinosy spolu 229 085 867 100,00%
Zdroj: Studia uskutocnitelnosti projektu

Analyza rizik

Potencialne rizika pre realizaciu projektu s najmé prekrocenie planovanych nakladov a nedostatoény
dopyt zo strany Studentov. Oba faktory st z pohladu vplyvu na celkovi ekonomicku navratnost projektu, kritické
a projekt je na ich zmenu velmi citlivy. V pripade zvySenia investi¢nych nékladov o 1 % sa oakavana ekonomicka

su¢asna hodnota projektu zniZi 0 2 %. V pripade znizenia poctu oakavanych Studentov 0 1 % sa ofakavana
9
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ekonomicka suCasna hodnota projektu zniZi 0 2,2 %. Projekt sa dostane na hranicu névratnosti v pripade, ak by
za inak nezmenenych podmienok klesol dodatocny pocet absolventov 0 45% oproti planovanym (BCR = 1,00).

Graf 4: Pomer prinosov a nakladov pri zmene dodatoéného pocétu novych studentov
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Zdroj: SU Projektu, spracovanie UHP
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